
Entreeopleiding Aan het Werk 
 

 

 
Voor wie is de entreeopleiding Aan het Werk? 
 

 

De entreeopleiding Aan het Werk is voor iedereen tussen de 16 en 27 jaar die niet kan 

instromen op MBO niveau 2, niet zelfstandig de entreeopleiding bij het ROC kan volgen en 

geen startkwalificatie heeft.  

 
Wat is de entreeopleiding Aan het Werk? 
 

 

De entreeopleiding Aan het Werk bereidt jongeren voor op assisterende functies op de 
arbeidsmarkt. Met de entreeopleiding werken de jongeren aan een werkkwalificatie.  
 
De jongeren volgen één dag in de week op de locatie van Inclusief Groep lessen die door 
een docent van Landstede worden verzorgd. De overige dagen (minimaal 20 uur)  werken 
zij in de praktijken hebben een dienstverband bij een werkgever. Dit kan een baan zijn bij 
Inclusief Groep, maar het kan ook een baan zijn bij een externe werkgever. 
 
Samen met de jongeren kijken we welke werkrichting past. 
 

 
Wat maakt de entreeopleiding Aan het Werk zo bijzonder? 
 

 

Door het bieden van extra begeleiding door de inzet van de leerwerkcoach is deze 

opleiding met name geschikt voor vroegtijdig schoolverlaters en voor jongeren die een 

VSO/PRO opleiding hebben gevolgd. Het biedt daarmee een mooie kans voor deze jongeren 

en is een erkend traject binnen de Sluitende Aanpak Jongeren in onze regio.  

De klassen zijn klein en de lessen worden gegeven op de locatie van Inclusief Groep. Het 

leren kan in eigen tempo. Het is echt maatwerk. 

Er wordt gestart met een korte proefperiode om te onderzoeken of de opleiding (studiedag 
en werkplek) aansluit bij de jongere. Het is ook hierin maatwerk, hoelang een 
voorschakeltraject duurt. Dit is afhankelijk van de voorgeschiedenis van de jongere. 
Hieronder de resultaten van 2020 en een foto van 4 trotse kandidaten die in juli 2021 hun 
diploma in ontvangst mochten nemen.  
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Vervolg entreeopleiding 
 

 

Na het behalen van het entreediploma heeft de jongere een werkkwalificatie op assistent 

niveau en is men klaar om te werken. Dit kan bij Inclusief Groep, maar ook bij een externe 

werkgever. Ook kan men verder leren en een MBO niveau 2 opleiding gaan volgen.  

 
Meer informatie? 
 

 

Neem dan contact op met onze projectleider: Bertina Rijksen, b.rijksen@intervens.nl. Zij 
kan u alles vertellen over dit traject. 

 

 
Ervaringsverhaal van een kandidaat 
 
Kevin (21 jaar) heeft een hele lange weg afgelegd om te staan waar hij nu staat. Al in 
augustus 2016 is hij gestart met zijn Entree opleiding. Eén dag in de week ging hij bij 
Inclusief Groep naar school (Landstede) vier dagen per week werkte hij. Omdat het 
niet zo goed ging op school stopte hij er in april 2017 mee. 
 
Kevin kwam thuis te zitten; daar ging hij om met de verkeerde mensen en deed hij de 
verkeerde dingen. Omdat hij geen geld meer had, kon hij onder andere zijn 
zorgverzekering niet meer betalen; hij kwam in de schulden terecht.  
 
Het roer om  
Eind 2018 besluit Kevin dat hij wat moet gaan doen met zijn leven. Hij klopt aan bij de 
gemeente en heeft daar een goed gesprek. Hierdoor wordt hij gemotiveerd om een 
opleiding te gaan doen. Uiteraard gaat dit stap voor stap. Kevin moet eerst leren werken 
en gaat dus aan de slag in het Participatiehuis in Ermelo. Hij begint op de werkplaats. 
Kevin: ‘Dit was voor mij niet een hele stimulerende plek, maar ik zag wel dat het 
onderdeel was van een groter plan.’   
 
In 2019 neem Kevin weer plaats in de schoolbanken. Hij is nu wel gemotiveerd om zijn 
diploma te halen en dat lukt hem ook in januari 2020. Kevin heeft in de tussentijd een 
baan aangeboden gekregen op de afdeling Verpakken en Montage bij Inclusief Gresbo in 
Ermelo. Hij werkt nu 38 uur per week en kan zijn inkomen gebruiken om zijn schulden af 
te betalen. Daarna wil Kevin nog een stap verder: ‘Ik wil een vervolgopleiding gaan doen 
en echt een vak leren. Daarom ben ik ook weer gestart met de Entree opleiding. Er valt 
immers veel meer uit te halen, dus waarom dingen laten liggen?’  
 
Groter dromen  
Kevin durft nu wat groter te dromen. Hij verdient geld en dat geeft rust. Hierdoor durft 
hij ook te denken aan nieuwe uitdagingen. Hij krijgt op zijn 
werkplek ondersteuning van een jobcoach van 
Inclusief Intervens en is zich ervan bewust dat er 
veel mensen betrokken zijn bij zijn proces. 
‘Dingen kunnen anders lopen dan je voor ogen 
had. Dat is niet erg. Als je het daarna maar weer 
herstelt. Ik durf weer te dromen, maar besef me wel 
dat dromen pas uitkomen als je wakker wordt …’ 
 

 

 “Kevin heeft grote 

stappen gemaakt. We gaan 

nu kijken wat hij nog meer 

nodig heeft om verder te 

komen”. 
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