
 

 

 

 
 

 
Draag je graag bij aan een inclusieve samenleving? Een samenleving waarin iedereen kans 
heeft op werk en zich kan ontwikkelen? Dan heeft Inclusief Groep een mooie functie voor 
je. Inclusief Groep is een Werk- en Leerbedrijf en is werkgever van zo’n 1.200 mensen. 
Zo’n 90% van ons productiepersoneel heeft een afstand tot de arbeidsmarkt. Een deel van 
deze mensen is in dienst van onze eigen werkbedrijven (Inclusief Gresbo) of is 
gedetacheerd bij externe werkgevers. Inclusief Groep is ook arbeidsmarkttoeleider 
(Inclusief Intervens). Vanuit deze rol worden onze werkbedrijven ingezet als leeromgeving 
want werken leer je door te werken! 
 
Inclusief Groep is op zoek naar een  
 

Accountmanager 
 

 
Wat zijn je werkzaamheden? 
Als accountmanager ligt jouw focus op het werven van vacatures en het ondersteunen, 
begeleiden en coachen van kandidaten en medewerkers in de route naar werk. 
Het uitgangspunt hierbij is altijd het vinden van de optimale match tussen 
kandidaten/medewerkers en werkgevers met als doel een duurzame, betaalde baan. In 
deze functie stem je acties, voortgang en resultaten af met de trajectconsulent.  
 
Wie ben jij? 
Met jouw open en toegankelijke (werk) houding weet je kandidaten, medewerkers en 
werkgevers voor je te winnen. Je bent commercieel ingesteld en ziet er niet tegenop om 
een stevige caseload te draaien. Kennis van de regionale arbeidsmarkt, jobcarving en 
beschikken over een groot netwerk (regio Harderwijk, Ermelo en Zeewolde) heeft de 
voorkeur, maar wij kijken ook naar jouw ervaringen en affiniteit met onze doelgroep; 
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
 
Wat bieden wij? 
Een uitdagende functie voor 32-40 uur per week binnen een organisatie die 
maatschappelijke betrokkenheid combineert met resultaatgericht ondernemen. Je valt 
onder de  arbeidsvoorwaarden conform onze eigen CAO. De functie valt in schaal 8 (min 
€2560,- max €3731,- bruto per maand). Daarnaast kan je voordelig sporten via 
bedrijfsfitness bij heel veel sportscholen, kan je korting krijgen op je zorgverzekering en 
een eindejaarsuitkering van 4%. 
 
Enthousiast? 
Ben jij enthousiast en heb je interesse voor deze functie? Neem dan contact op 
met Ronald van Hattem (Teamleider/06-34197077) of Lidy Dikkema (P&O 
adviseur/0341-274111). Je kan ook direct een motivatiebrief met CV toesturen 
naar sollicitaties@inclusiefgroep.nl onder vermelding van: vacature 
Accountmanager. Je kan reageren tot en met 13 juli aanstaande. 
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