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De kortste route
naar werk

We brengen mensen in bedrijf



Een vernieuwde aanpak,
om sneller een baan te vinden

Inclusief Groep is hét Werk- en Leerbedrijf op de Noord-Veluwe.

Ons werkgebied bestaat uit acht gemeenten, waarvan er zeven
aandeelhouder zijn. Ddt zijn onze maatschappelijke opdrachtgevers.
Samen ontwikkelen we onze missie, visie en strategie. Met onze
ketenpartners (werkgevers, gemeenten, onderwijs en
zorgorganisaties) ontwikkelen we samen trajecten voor mensen met
een afstand tot de arbeidsmarkt. We helpen ze participeren in onze
samenleving.

Door veranderingen op de arbeidsmarkt én vernieuwde inzichten
kiest Inclusief Groep voor een vernieuwde aanpak. Wij willen
kandidaten graag zo snel mogelijk aan het werk helpen. Daarom
zoeken we steeds de kortste route naar werk met een zo duurzaam
mogelijk perspectief.

In het Arbeidsonderzoekscentrum gaan we met elke kandidaat heel
gericht op zoek naar mogelijkheden en talenten. Dit doen we door
testen en praktijkoefeningen, maar ook gebruiken we de nieuwste
technologische ontwikkelingen, zoals VR-brillen. Deze vernieuwde
aanpak zorgt voor een goede match tussen kandidaat en vacature.
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ARBEIDSONDERZOEKSCENTRUM

Van instroom naar uitstroom

In het Arbeidsonderzoekscentrum doorloopt de kandidaat een kort
traject van maximaal twee weken. Onze toegepaste psycholoog helpt
daarbij. In dit traject ontdekken we wat de kortste route naar werk is.

We doen praktijkoefeningen en specifieke testen en passen ook
nieuwe technologische ontwikkelingen toe. Daardoor krijgen we
inzichtin de talenten van de kandidaat én de kansrijke sector die het
best matcht bij het uitstroomprofiel. De testen kunnen we
ook aanbieden in de taal van herkomst van de kandidaat.
De analyses van het UWV en de input van werkgevers zijn

voor ons belangrijke input. Samen zorgen we voor een snelle \

en duurzame uitstroom naar een passende baan!
Om de kandidaat een beeld te geven van de verschillende »

sectoren, werken we met VR-brillen. Zo ervaart de kandidaat
snel en eenvoudig de sector die het beste matcht.

ONTWIKKELEN VAN VAARDIGHEDEN

Doorstroom-route

Soms wordt gekozen voor de doorstroom-route. Als
onze Sprintacademie (nog) een te grote stap is, is de

Basisacademie en/of de Vakacademie een tussenstation.
Daar kan de kandidaat zich verder ontwikkelen.
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@ Basisacademie

Binnen de productieomgeving van Inclusief Groep werken we op
methodische wijze aan de ontwikkeling van de basis werknemers-
vaardigheden. Vaardigheden zijn bijvoorbeeld op tijd komen,

aan werkafspraken houden, omgaan met veiligheidsregels en
samenwerken. Met vooraf gemaakte leerdoelen werken we aan
praktische werkopdrachten. In Werkstap-software kunnen we de
vooruitgang per kandidaat nauwgezet volgen en waar nodig
scherper stellen. Na de Basisacademie stroomt de kandidaat door
naar onze Sprintacademie, of naar één van onze Vakacademies.

&\

?

MATCHEN VAN KANDIDATEN EN VACATURES
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© Sprintacademie

We zorgen ervoor dat werkgevers kunnen beschikken over werknemers
met een werkkwalificatie. Met een werkkwalificatie is de kandidaat werk-
fit en klaar om te werken. De kandidaat start in onze Sprintacademie;
tegelijkertijd zet de accountmanager zich in om de juiste match tot
stand te brengen. In onze Sprintacademie zijn de activiteiten gericht
op het vinden van werk, zoals sollicitatietrainingen, het schrijven van
een goede CV en speeddates tussen kandidaten en werkgevers.
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© Vakacademies

In de Vakacademie ontwikkelt de
kandidaat specifieke vakvaardigheden.
Door de input van werkgevers weten we
welke vakvaardigheden er nodig zijn.
Zo wordt de kandidaat klaargestoomd voor
de doorstroom naar een reguliere
werkgever. De Vakacademies vinden plaats
bij externe werkgevers en binnen Inclusief
Groep.

INPUT & VACATURES
WERKGEVERS

WERKGEVERS
Inclusief werkgevers

Werkgevers zijn een onmisbhaar onderdeel in onze aanpak. Op alle
vlakken leveren werkgevers een belangrijke en vaak essentiéle
bijdrage. Inclusief Groep zet daarom vol in op het behouden en
vergroten van deze netwerken. Door de input van werkgevers kan
elke kandidaat zijn kansen op een passende baan vergroten. De
werkgevers weten precies waar, binnen hun sector, behoefte aan is.
Deze input is essentieel: samen zorgen we ervoor dat de kandidaat
de benodigde vaardigheden ontwikkelt.

Ook na het bemiddelen blijven we in contact met werkgever en
kandidaat. Waar nodig ondersteunen wij de werkgever bij het
aanvragen van subsidies of andere gunstige (financiéle) regelingen
om een plaatsing succesvol te laten zijn. Daarnaast kan ook de
kandidaat ondersteund worden door jobcoaching. Zo zorgen we
samen voor een duurzaam resultaat.

Onze infrastructuur

Er zijn altijd kandidaten die meer
begeleiding nodig hebben dan de
reguliere arbeidsmarkt kan bieden.
Deze mensen kunnen binnen
Inclusief Groep aan het werk in een
realistische werkomgeving. Binnen
deinfrastructuur van Inclusief Groep
kunnen zij zich verder ontwikkelen.
Zo is Inclusief Groep echt een Werk-
en Leerbedrijf.
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ONZE ORGANISATIE

Inclusief Groep is van betekenis!

Inclusief Groep is een Werk- en Leerbedrijf op de Noord-Veluwe.
We helpen mensen aan het werk. We zoeken naar de kortste route
met een zo duurzaam mogelijk perspectief. Werkgevers zijn een
onmisbhaar onderdeel in onze aanpak: ze leveren met hun input
en kennis een essentiéle bijdrage. We werken nauw samen met
onze ketenpartners: werkgevers, gemeenten, onderwijs en
zorgorganisaties. Samen zorgen we voor een snelle en duurzame
uitstroom naar een passende baan.

Van instroom naar uitstroom, dat is de kortste route. Onze
Sprintacademie is een essentieel onderdeel: daar matchen we
kandidaten met vacatures. Soms is eerst ontwikkeling van basis-

of vakvaardigheden nodig; dan bieden we de doorstroom-route aan.
Onze infrastructuuris onze kracht: we zijn arbeidsmarkttoeleider,
maar we hebben ook werkbedrijven waar zo'n 1.200 mensen aan

het werk zijn. Binnen deze infrastructuur kan iedereen zich al
werkende verder ontwikkelen. Zo bouwen we samen aan een
inclusieve arbeidsmarkt.

Meer weten?

Wilt u weten wat wij met onze medewerkers voor uw mensen,
gemeente of organisatie kunnen betekenen? Graag bespreken
we dat samen met u in een persoonlijk gesprek.
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