inclusief 'L
Jobcoach

(minimaal 24 uur per week)

Inclusief Groep

Draag je graag bij aan een inclusieve samenleving? Een samenleving waarin iedereen

kans heeft op werk en zich kan ontwikkelen? Dan heeft Inclusief Groep een mooie functie
voor je. Inclusief Groep is een Werk- en Leerbedrijf en is werkgever van zo’n 1.200
mensen. Zo’n 90% van ons productiepersoneel heeft een afstand tot de arbeidsmarkt. Een
deel van deze mensen is in dienst van onze eigen werkbedrijven of is gedetacheerd bij
externe werkgevers. Inclusief Groep is ook arbeidsmarkttoeleider. Vanuit deze rol worden
onze werkbedrijven ingezet als leeromgeving, want werken leer je door te werken!

Wat ga jij doen?

Als jobcoach word je ingezet bij de bemiddeling en coaching van medewerkers/kandidaten

naar werk. Daarnaast bestaan je werkzaamheden onder andere uit het:

¢ Opstellen van traject- en coachingsplannen.

e Opstellen van ontwikkel- en voortgangsrapportages.

e Onderhouden van contacten met externe partijen (klanten, gemeenten).

e Begeleiden en ondersteunen van medewerkers/kandidaten in de ontwikkeling van hun
functionele - en werknemersvaardigheden.

Wat verwachten wij van jou?

Door jouw uitgebreide ervaring als coach help jij medewerkers/kandidaten het beste uit
zichzelf te halen, je bent in staat ze te motiveren en te enthousiasmeren. Daarnaast is het
belangrijk dat jij:

o Makkelijk verbindingen maakt met interne en externe partijen.

Snel kan schakelen tussen de diverse begeleidingsstijlen.

Zelfstandig beslissingen kunt en durft te nemen.

Communicatief sterk bent in contact naar medewerkers/kandidaten en collega’s.

Om kan gaan met complexe begleidingsvragen.

Wat breng jij mee?

In deze zelfstandige functie is het een pre als je enkele jaren ervaring hebt opgedaan in de

begeleiding van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Daarnaast beschik jij over:

e Een relevante afgeronde hbo-opleiding.

e Ervaring met verschillende coachingsstijlen en methodieken.

¢ Analytisch vermogen om het gedrag van mensen en belemmeringen in functioneren te
kunnen doorzien en veranderen.

e Relevante kennis van wet- en regelgeving of je maakt jezelf dit gemakkelijk eigen.

Wat kan jij van ons verwachten?

De Inclusief Groep heeft uitstekende arbeidsvoorwaarden:

e Schaal 8 (cao Inclusief Groep) € 2.560,— - € 3.731,— o.b.v. 36 uur per week. Inschaling
is afhankelijk van opleiding en ervaring.

e Een jaarcontract met de intentie deze bij goed functioneren en voldoende
formatieruimte om te zetten in een contract voor onbepaalde tijd.

o De mogelijkheid tot het volgen van een opleiding tot jobcoach.



Eindejaarsuitkering.

Pensioenregeling.

Mogelijkheden voor opleiding en persoonlijke ontwikkeling.
Voordelig sporten via bedrijfsfitness bij veel sportscholen.
Korting op je zorgverzekering.

Ben jij enthousiast? Stuur je cv met motivatiebrief naar sollicitaties@inclusiefgroep.nl.
Voor meer informatie kan je contact opnemen met Angela van der Veer (teammanager
Werk) of Mark Noppert (P&O adviseur) via telefoonnummer 0341 - 274 111.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern uitgezet. Interne kandidaten genieten
voorrang in de procedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld, wij hebben onze
eigen recruiter.
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