inclustef 'L

Teamleider ICT (36 uur per week)

Inclusief Groep

Draag je graag bij aan een inclusieve samenleving? Een samenleving waarin iedereen kans
heeft op werk en zich kan ontwikkelen? Dan heeft Inclusief Groep een mooie functie voor
je. Inclusief Groep is een Werk- en Leerbedrijf en is werkgever van zo’n 1.200 mensen.
Zo’n 90% van ons productiepersoneel heeft een afstand tot de arbeidsmarkt. Een deel van
deze mensen is in dienst van onze eigen werkbedrijven of is gedetacheerd bij externe
werkgevers. Inclusief Groep is ook arbeidsmarkttoeleider. Vanuit deze rol worden onze
werkbedrijven ingezet als leeromgeving, want werken leer je door te werken!

Wat ga jij doen?

Als teamleider ICT geef jij leiding aan een team van 2 ICT-medewerkers, benjij in

staat continue verbeteringen aan te brengen en ben jij verantwoordelijk voor:

e Systeem- en netwerkbeheer, databasebeheer, functioneel en technisch
applicatiebeheer.

e De planning en inhoudelijke aansturing van de ICT-werkzaamheden.

e De aansturing op de uitvoering van beheeractiviteiten om zo op een reguliere en
projectmatige wijze naar resultaten toe te werken.

e De begeleiding van implementatie- en migratietrajecten.

Wat verwachten wij van jou?

Mede vanwege de overstap naar een nieuw softwaresysteem is er geen dag hetzelfde. Jij

ziet het als een uitdaging om alle processen rondom ICT effectief en efficiént in te richten,

zodat de ICT aansluit op de visie van Inclusief Groep. Jij:

¢ Hebt ruime kennis en ervaring met het vertalen van de ICT-strategie naar operationele
activiteiten.

e Bent communicatief vaardig en in staat op diverse niveaus binnen de organisatie te
communiceren.

¢ Bent in staat leiding te geven aan een klein team en hen mee te nemen in de
toekomstvisie van Inclusief Groep op ICT-gebied.

e Bent in staat verbeteringen te benoemen en deze ook door te voeren.

Wat breng jij mee?

Voor de uitvoering van deze functie vinden wij het belangrijk dat je beschikt over een pro-

actieve, flexibele houding. Jij hebt:

e Een afgeronde opleiding op minimaal hbo-niveau op het gebied van
informatietechnologie.

¢ Aantoonbare werkervaring in de afgelopen 3 jaar in een leidinggevende functie in een
ICT-organisatie of op een -afdeling of je bent toe aan de volgende stap en weet je ons
te overtuigen van je leidinggevende kwaliteiten.

e Aantoonbare werkervaring in de laatste 5 jaar met de aansturing van de backoffice van
een ICT-organisatie: systeem- en netwerkbeheer, databasebeheer, applicatiebeheer.

e Je hebt een klantgerichte instelling, overtuigingskracht en weet collega’s te motiveren
en mee te nemen in het proces.

e Je hebt o.a. ervaring met Microsoft Office 365, Liquit, Intune, Autopilot.



Wat kan jij van ons verwachten?
De Inclusief Groep heeft uitstekende arbeidsvoorwaarden:

Schaal 9 (cao Inclusief Groep) max € 4212,-- o.b.v. 36 uur per week. Inschaling is
afhankelijk van opleiding en ervaring.

Een jaarcontract met de intentie deze bij goed functioneren en voldoende
formatieruimte om te zetten in een contract voor onbepaalde tijd.
Eindejaarsuitkering.

Pensioenregeling.

Mogelijkheden voor opleiding en persoonlijke ontwikkeling.

Voordelig sporten via bedrijfsfitness bij veel sportscholen.

Korting op je zorgverzekering.

Ben jij enthousiast? Stuur je cv met motivatiebrief naarsollicitaties@inclusiefgroep.nl. Voor
meer informatie kan je contact opnemen met Arjo van der Knaap via telefoonnummer

0341 - 274 111. Een assessment maakt deel uit van de procedure. Deze vacature wordt
gelijktijdig in- en extern uitgezet. Interne kandidaten genieten voorrang in de procedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld, wij hebben onze
eigen recruiter.
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