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1 | Inleiding

Voor de bepaling van de Organizational Boundary wordt de GHG-Protocol methode gebruikt
zoals beschreven in hoofdstuk 4 van Handboek 3.1 CO2-Prestatieladder. Het startpunt van de

Organizational Boundary is de juridische entiteit Inclusief Groep N.V. Deze holding geldt als
eigenaar van het concern.

2 | Organisatie

Hieronder(link) volgt een korte beschrijving van de organisatie. Verdere informatie is te
vinden op de website: https://www.inclusiefgroep.nl/

https://www.youtube.com/watch?v=RsaHwhyfSkw

BEPALING ORGANIZATIONAL BOUNDARY -


https://www.youtube.com/watch?v=RsaHwhyfSkw

inclusief Y groep

3 | Laterale iteratieve analyse (AC-analyse)

Volgens de methode zoals beschreven in Handboek CO,-Prestatieladder 3.1 (§ 4.1) is een
analyse uitgevoerd van de leveranciers.

Op basis van de inkoopgegevens(bestand IG leveranciers) van de grootste leveranciers is
onderstaand overzicht opgemaakt. Deze leveranciers worden samen ten minste 80% van de
totale inkoopomzet (A-leveranciers). Doel van deze analyse is vast te stellen of er
concernondernemingen zijn die tevens A-leverancier zijn. Dit worden AC-relaties genoemd.
Deze moeten uit de lijst van A-leveranciers worden verwijderd en worden opgenomen in de
Organizational Boundary.
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4 | Vaststellen Organizational Boundary

In onderstaand organogram wordt een beeld gegeven van de organisatie van Inclusief Groep
N.V. Er hebben geen wijzigingen plaats gevonden.
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Volgens de eisen is het verplicht om alle AC-leveranciers op te nemen in de Organizational
Boundary. Echter, mits goed onderbouwd en in overleg met de certificerende instantie, kan
besloten worden bepaalde AC-leveranciers niet op te nemen in de Organizational Boundary.
Een aantal argumenten die dit mogelijk zouden kunnen maken zijn:

De AC-leverancier is werkzaam in landen waar de CO,-Prestatieladder niet van
toepassing is;

De AC-leverancier is vele malen groter dan Inclusief Groep N.V. en levert maar een
klein gedeelte van zijn omzet aan Inclusief Groep N.V.;

De activiteiten van de AC-leverancier betreffen maar een klein gedeelte van de CO,-
footprint van Inclusief Groep N.V.. De besparingsmogelijkheden liggen bij andere
activiteiten;

Er is geen operationele invioed op de AC-leverancier.
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